
 

       

 

 
Oznam o vyhlásení výberového konania 

 

Obec Letanovce 

 

vyhlasuje výberové konanie na 

 

• 1 pracovné miesto člena miestnej občianskej a preventívnej služby (MOaPS) 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa  24.06.2025 o 09.00 hod. v priestoroch 

Komunitného centra, Okružná 1028,053 13 Letanovce - Strelník. 

 

Miestom výkonu práce je Obec Letanovce - Strelník. 

 

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je 01.07.2025. 

 

Platobné podmienky: plat v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov vo verejnom záujme 

 

Záujemcovia o pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania osobne doručiť 

alebo poštou zaslať na adresu OBEC LETANOVCE, Slovenského raja 55, 053 13 

LETANOVCE, prípadne osobne do Komunitného centra, Okružná 1028, 053 13 

LETANOVCE - STRELNÍK. 

 Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je 19.06.2025 do 10.00 hod. Do 

tohto termínu musia byť doručené aj poštové zásielky. Žiadosť je potrebné zaslať/doniesť 

v zalepenej obálke s označením „Výberové konanie MOaPS - NEOTVÁRAŤ“.   

 

Záujemcovia, ktorých žiadosti do výberového konania boli doručené po stanovenom termíne 

uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania.  

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

 

• žiadosť, v ktorej je jednoznačne uvedené, o akú pozíciu  sa kandidát uchádza /originál 

podpísaný uchádzačom/ 

• štruktúrovaný životopis uchádzača /originál podpísaný uchádzačom/ 

• doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní /kópia vysvedčenia preukazujúceho ukončenie 

minimálne povinnej školskej dochádzky - z posledného ročníka ZŠ, výučný list, maturitné 

vysvedčenie .../ 

• výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

• iné doklady potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení a podobne)  

• uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho  

zamestnávateľa alebo organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval 

• súhlas uchádzača k použitiu osobných údajov, pre účely výberového konania podľa zákona 

18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov Poskytnuté osobné údaje sa použijú len za účelom 

výberového konania a ich spracovanie je nevyhnutné na vykonanie úkonov pred 

uzatvorením zmluvy. 



 

       

 

 

Kvalifikačné predpoklady na pozíciu  člena MOaPS  sú: 

 

• ukončená povinná školská dochádzka v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 

a vzdelávaní /,,školský zákon“/ 

• dosiahnutý vek 18 rokov 

• má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

• dobrý zdravotný stav  

• nesmie byť právoplatne odsúdený za trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy proti životu a 

zdraviu“ Trestného zákona č.300/2005 Z.z. a o akýkoľvek zločin v zmysle Trestného 

zákona č.300/2005 Z.z.. 

 

 Doplňujúce výberové kritériá na pozíciu sú: 

 

• znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky jazyk) 

• má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný za osobu s     

morálnymi zásadami  

• motivácia pre prácu s členmi skupín postihnutých alebo ohrozených sociálnym vylúčením,  

          aktívne  zapájanie sa do komunitného života, dobrovoľnícke činnosti 

• schopnosť pracovať v tíme, schopnosť riešiť problémy komunity v medziach zverených  

     kompetencií 

• komunikačné zručnosti, flexibilita, zodpovednosť, spoľahlivosť 

• osobný záujem priebežne sa vzdelávať v odbornej problematike 

 

Náplň práce člena miestnej občianskej poriadkovej služby: 

• zúčastňovať sa všetkých školení, kurzov, seminárov, poučovania a pod., ktoré budú v rámci 

projektu organizovaných pre zvýšenie kvalifikácie členov MOaPS 

• pomáhať v činnosti terénnych sociálnych pracovníkov a ich asistentov - asertívne (kľudne, 

s pochopením) zjednávať poriadok a riešiť konflikty medzi príslušníkmi MRK ako aj 

konflikty v celej obci 

• dohliadať na dodržiavanie verejného poriadku pri organizovaní kultúrnych, športových a 

iných akcií 

• upozorňovať na správne nakladanie s odpadmi 

• dohliadať nad poškodzovaním súkromného a verejného majetku 

• dohliadať nad miestami, v ktorých dochádza k stretávaniu sa maloletých detí bez dozoru v 

neskorých večerných hodinách v záujme prevencie užívania drog a iných návykových látok 

• zisťovať dôvody prečo sa maloleté deti nezúčastňujú povinnej školskej dochádzky 

• upozorňovanie na protispoločenskú činnosť a protiprávne konanie páchateľa a následne 

oznamovanie danej skutočnosti (skutok, následky a pod.) príslušnej inštitúcii, ktorá má 

riešenie danej skutočnosti v kompetencii 

• monitorovať drobné násilné činy (napr. hádzanie kameňov do áut, škrabanie laku na 

autách, sprejovanie stien a pod.) a vykonávať operatívne zákroky na zabránenie tomuto 

konaniu deťmi a mladistvými 

• pomáhať pri výkone činnosti policajného zboru 



 

       

 

 

• zabezpečovať bezpečnosť detí, hlavne počas príchodu do školy a odchodu zo školy, na 

cestných komunikáciách a zabezpečovať ich bezpečný prechod cez priechod pre chodcov 

• vykonávať ďalšie práce podľa pokynov zamestnávateľa a pracovníka, zodpovedného za 

realizáciu projektu 

 

Zásada nediskriminácie: 

 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia 

z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo 

etickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu 

a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, národného alebo 

sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania 

v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje zákon č. 365/2004 Z. 

z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon). 

 

 

V Letanovciach, dňa 10.06.2025 

 

         v.r. 

   Slavomír ZAHORNADSKÝ 

       starosta obce 

 

 


