*
Financované . ,O:O,”O:O:O, PROGRAM CQ .
Eurépskou tniou 550 SLOVENSKO implea

Obec Letanovce, Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
1 pracovné miesto pracovnika komunitného centra.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 12.08.2025 o 09.00 hod.
v priestoroch Komunitného centra, ul. Okruzna 1028, 053 13 Letanovce — Strelnik

Uchéadzadi o pracovnu poziciu modzu Ziadost’ o prijatie do zamestnania dorugit’: osobne, alebo
zaslat’ poStou na adresu subjektu: Obec Letanovce, Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce.
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktori konkrétnu poziciu, prip.
o ktoré pozicie (ako alternativy z uvedenych mozZnosti) maju zaujem.

Prosime zaujemcov o oznacenie obalKy ,,Vyberové konanie KC - NEOTVARAT «

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 04.08.2025 o 13.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je
jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e Struktirovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

e potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat’ najmi nasledujtce
informéacie: ndzov a sidlo Skoly, Skolsky rok a §tudijny odbor),

e doklady potvrdzujice odbornu sposobilost’, resp. prax,

e uchadza¢ moZe predlozit aj odporGi¢ania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajliceho zamestnavatel'a alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval.

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu pracovnik KC su:

—_—

vysSie stredné odborné vzdelanie s maturitou

2. nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), alebo
. Student nizSieho stredného odborného vzdelania v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z.
(Skolsky zékon), pokial’ mé 2 roky pracovnych skusenosti.

[98)

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndpliiou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani, dohodou apod. V pripade skratenych pracovnych
uvizkov je potrebné preukazat’, ze stcet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poctu
pracovnych hodin v plnom pracovnom tvazku.



DalSie vyberové kritéris na poziciu pracovnik KC sii:

e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost zvladat narocné situdcie spojené s vykonom
povolania; komunikaéné zruc¢nosti; schopnost’ pracovat’ v time; motivacia pre pracu vo
vylacenych komunitach/lokalitach a d’alSie,

e znalost’ konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylucenej komunite/lokalite,
jeho diZka a podobne).

e znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (rémsky, mad’arsky a pod.).

Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu, musi byt sposobily k pradvnym ukonom v plnom
rozsahu a musi spiiiat’ podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje
vypisom z registra trestov” (nie star§im ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori splnaju
kvalifika¢né predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum Letanovce, Okruzna 1028, 053 13
Letanovce - Strelnik.

Pre pracovnll poziciu pracovnik KC je stanovend hruba mzda od 900,- € (slovom:
devit'sto EUR).

Charakteristika prace pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti pod jeho metodickym
vedenim.

Pracovnik vykonéva ¢innosti:

e asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich c¢innosti podla ich pokynov aich
metodickym vedenim,;

e vyhladdva potencidlnych uzivatel'ov sluzieb, aktivit a Cinnosti KC;

e vykonéava odborne nendro¢né ukony predovsetkym pri praci s uzivatel'om;

e vedie napr. volnocasové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani; zapaja d’alSich
¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC;

e ak je to potrebné, pomaha uzivatel'om sluzieb s tlmocenim (z rémskeho, mad’arského
jazyka, pripadne iného jazyka) pri komunikacii v ramci poskytovania odbornych ¢innosti,
inych ¢innosti a aktivit (napr. predskolsky klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutnu administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentécie);

e zlCastiiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

Predpokladany nastup do zamestnania je dna: 01.09.2025.




Vsulade so zasadou rovnakého zaobchadzania — je pri vyberovom konani zakdzana
diskrimindcia z dovodu pohlavia, ndabozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelskeho stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnoprdavnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Zaslanim zivotopisu, motiva¢ného listu a dalSich dokumentov emailom, posStou, osobne
dobrovol'ne poskytujete subjektu menom Obec Letanovce suhlas so spractivanim Vasich
osobnych tdajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek,
pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky udaje a iné zdznamy uvedené v uradnom doklade o
vzdelani, podpis, kontaktné udaje (najma telefonne ¢islo a e-mail), udaje uvedené v Zivotopise,
jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, uroven), ocCakavany plat, ocakdvané zameranie,
ocakéavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhl'ad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita),
vysledky testov zru¢nosti a d’alSie uvedené v Zivotopise, motivatnom liste a dotazniku
uchddzaca o zamestnanie za Ucelom evidencie uchddzaov o zamestnanie. Osobné udaje
nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné tdaje sa poskytuju tretim
strandm vykonavajucim kontrolu, dozor, dohl'ad na zéklade osobitnych predpisov ako napr.
organom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracuvanim osobnych udajov
je mozné kedykol'vek odvolat’, inak Cas platnosti stthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dina jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle
§ 14 zakona €. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, netplnych a neaktudlnych
osobnych udajov a d’alSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
udajov v zmysle § 23.



