E s m UBaralin OPERACNY PROGRAM
VNUTRA Europsky socialny fond > -
SLOVENSKE| REPUBLIKY Europsky fond regionalneho rozvoja ©9®@® JUDSKE ZDROJE

Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Obec Letanovce

vyhlasuje vyberové konanie na

e 3 pracovné miesta ¢lenov miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dia 14.03.2018 o 13.00 hod. v priestoroch Obecného
uradu (zasadacka) v Letanovciach.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, Ze maju zaujem o uvedenu pracovnu poziciu.
Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat na adresu OBEC LETANOVCE, Slovenského raja 55, 053 13 LETANOVCE.

Uzdavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania 09.03.2018 do 12.00 hod..
Do tohto terminu musia byt doruéené aj postové zasielky. Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej

obalke s oznagenim ,,V\I/berOVé konanie MOPS - NEOTVARA-T-”

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

o Ziadost, v ktorej je jednoznaéne urcené, o aku poziciu sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchddzaca,

e doklad o ukonceni povinnej skolskej dochadzky /vysvedcenie z posledného absolvovaného
rocnika zakladnej alebo strednej skoly/

e vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace

e iné doklady potvrdzujuce sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval

Zaujemcovia, ktori neboli Uspesni vo vyberovom konani diia 7.2.2018 a maju zaujem byt zaradeni do
vyberového konania, si poZiadaju o opidtovné zaradenie Ziadostou, v ktorej bude jednoznaéne
uréené, o aku poziciu sa uchadzaju. Ostatné pozadované doklady nepredkladaju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

E MINISTERSTVO R e OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY R . cr oo o ®®@® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu élena MOPS su:

ukoncena povinna skolska dochadzka v zmysle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani,

e dosiahnuty vek 18 rokov
¢ znalost slovenského jazyka (slovom aj pismom ) — podmienka slovom aj pismom
e absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda,

e bezthonnost

Vyberové kritéria na poziciu su:
- znalost jazyka cielovej skupiny ( rémsky jazyk),

. znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),
. akceptacia zo strany komunity,

. trvaly pobyt v mieste pracovného p6ésobenia — vyhoda,

o predchadzajlce skisenosti s ¢innostou hliadky — vyhoda.

o bezuhonnost

o dobry zdravotny stav a fyzicka kondicia,

o psychicka vyrovnanost, schopnost uvazlivo riesit konflikty,
o schopnosti pre timovu spolupracu

Dopliujuce vyberové kritérid na poziciu su:
o motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylucenim,

aktivne zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke ¢innosti,

o schopnost pracovat v time, schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

. komunikacné zruénosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost,

o osobny zdujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Kazdy uspesSny uchadzac na poziciu ¢lena MOPS, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musi spifiat
podmienku bezdhonnosti. Nesmie byt pravoplatne odstdeny za trestny ¢in podla 1.hlavy : Trestné
¢iny proti Zivotu a zdraviu Trestného zakona ¢. 300/2005 Z.z.a akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného
zakona ¢. 300/2005 Z.z. Splnenie tejto podmienky preukdZe obci predloZenim vypisu z registra
trestov (original alebo overena fotokdpia nie starsia ako 3 mesiace).

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu. NeUspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.
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Miestom vykonu prace je Obec Letanovce - Strelnik, Obec Letanovce
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.04.2018
Napli prace clena miestnej obcianskej poriadkovej sluzby:

Clen MOPS bude, v stlade so $tatitom a pracovnou naplfiou, zabezpecovat, v su€innosti s Policajnym
zborom SR, ochranu verejného poriadku, dbat predchadzaniu vzniku konfliktov a prevenciu
protipravneho spravania sa vo vylucenej lokalite, ochranu sikromného a verejného majetku, dbat
o predchadzanie poskodzovania majetku obyvatefov MRK ako aj ostatych obyvatelov obce a
verejného majetku, dbat o ochranu Zivotného prostredia a ohlasovat poZiare, vykonavat prevenciu
protipravneho spravania pri nakladani s odpadmi, dbat o plynulost a bezpeénost cestnej premavky,
predovietkym v suvislosti s pohybom po komunikécii a prechodom cez cestu. Clen MOPS nema
opravnenie ukladat sankcie.

Clenovia MOPS budu viest evidenciu o pocte rie$enych udalosti v oblasti ochrany maloletych a
mladistvych os6b v spoluprdci s PZ SR; v oblasti podpory dochddzky do Skoly u maloletych osob; v
oblasti ochrany zivotného prostredia; v oblasti ochrany majetku; v oblasti ochrany zdravia a zZivota; o

pocte rieSenych udalosti medzi osobami z MRK a vacésinovym obyvatelstvom; o pocte rieSenych
udalosti medzi MRK a vacsinovym obyvatelstvom, s pomocou hliadky PZ SR; o pocte hldseni na PZ SR
o pohybe cudzich osdb a/alebo motorovych vozidiel v obci; o poéte spoluorganizovanych podujati v
obci a o pocte nahlasenych podozreni na nelegalny odber elektrickej energie

Clen miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby, okrem vy$sie uvedenej naplne, spractva denné vykazy
¢innosti.

Zasada nediskriminacie:

Vsllade so zdsadou rovnakého zaobchdadzania je pri vyberovom konani zakazand diskriminacia
z dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozenskej alebo etickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zakon).

V Letanovciach, 26.02.2018

V.r.
Slavomir ZAHORNADSKY
starosta obce
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