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Oznam o vyhlaseni vvberového konania

Obec Letanovce

vyhlasuje vyberové konanie na

e 5 pracovnych miest ¢lenov miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby (MOaPS)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 19.03.2024 6 10.00 hod. v priestoroch
Obecného tiradu (zasadacka) v Letanovciach.

Miestom vykonu prace je Obec Letanovce - Strelnik, Obec Letanovce.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.04.2024.
Platobné podmienky: plat v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov Vo verejnom zaujme

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomnu ziadost’ o prijatie do zamestnania osobne dorucit’
alebo postou zaslat na adresu OBEC LETANOVCE, Slovenského raja 55, 053 13
LETANOVCE, pripadne osobne do kancelarie TSP, Okruzna 93, 053 13 LETANOVCE -
STRELNIK.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 08.03.2024 do 10.00 hod. Do
tohto terminu musia byt dorucené aj postové zasielky. Ziadost' je potrebné¢ zaslat/doniest’
v zalepenej obalke s oznacenim ,,Vyberové konanie MOaPS - NEOTVARAT*.

Zéaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzéavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanvych dokladov k zZiadosti o prijatie do zamestnania:

e ziadost, v ktorej je jednozna¢ne uvedené, o aku poziciu sa kandidat uchadza /original
podpisany uchadza¢om/

e Struktirovany zivotopis uchadzaca /original podpisany uchadza¢om/

e doklad 0 najvy$som dosiahnutom vzdelani /kdpia vysvedCenia preukazujuceho ukoncéenie
minimalne povinnej $kolskej dochadzky - z posledného ro¢nika ZS, vyuény list, maturitné
vysvedcenie .../

e Vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace

e iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne)

e uchadza¢ moze predlozit’ aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatel'a alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval

e suhlas uchadzaca k pouzitiu osobnych udajov, pre ucely vyberového konania podla zdkona
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov Poskytnuté osobné udaje sa pouziju len za ucelom
vyberového konania a ich spracovanie je nevyhnutné na vykonanie iikonov pred
uzatvorenim zmluvy.
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Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena MOaPS si:

e ukoncend povinna Skolskéd dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove

a vzdelavani /,,8kolsky zakon®/

dosiahnuty vek 18 rokov

ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu

dobry zdravotny stav

nesmie byt’ pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podl'a ,,1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a

zdraviu® Trestné¢ho zakona ¢.300/2005 Z.z. a o akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného
zakona ¢.300/2005 Z.z..

Dopliiujice vvberové kritéria na poziciu sa:

e znalost jazyka ciel'ovej skupiny (romsky jazyk)

e mav MRK a u ostatnych obyvatel'ov obce prirodzena autoritu a je povazovany za osobu s
moralnymi zasadami

e motivdacia pre pracu s clenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylacenim,
aktivne zapajanie sa do komunitného zivota, dobrovolnicke ¢innosti

e schopnost’ pracovat’ v time, schopnost’ riesit’ problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii

e komunikacné zrucnosti, flexibilita, zodpovednost’, spol'ahlivost’

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike

Napln prace ¢lena miestnej obCianskej poriadkovej sluzby:

e zucastiiovat’ sa vSetkych Skoleni, kurzov, seminarov, poucovania a pod., ktoré buda v rdmci
projektu organizovanych pre zvySenie kvalifikacie clenov MOaPS

® pomahat’ v ¢innosti terénnych socidlnych pracovnikov a ich asistentov - asertivne (kl'udne,
s pochopenim) zjedndvat’ poriadok a riesit’ konflikty medzi prislusnikmi MRK ako aj
konflikty v celej obci

® dohliadat’ na dodrziavanie verejného poriadku pri organizovani kultirnych, Sportovych a
inych akeii

® upozoriovat na spravne nakladanie s odpadmi

® dohliadat’ nad poSkodzovanim sikromného a verejného majetku

® dohliadat’ nad miestami, v ktorych dochadza k stretavaniu sa maloletych deti bez dozoru v
neskorych vecernych hodindch v zaujme prevencie uzivania drog a inych navykovych latok

e zistovat’ dovody preco sa maloleté deti nezacastnuju povinnej Skolskej dochadzky

® upozoriiovanie na protispolo¢enskll ¢innost’ a protipravne konanie pachatel’a a nasledne

oznamovanie danej skuto¢nosti (skutok, nasledky a pod.) prislu$nej institucii, ktord ma
rieSenie danej skutoc¢nosti v kompetencii

® monitorovat’ drobné nasilné ¢iny (napr. hadzanie kamenov do aut, skrabanie laku na
autach, sprejovanie stien a pod.) a vykonavat’ operativne zakroky na zabranenie tomuto
konaniu det'mi a mladistvymi

® pomahat’ pri vykone ¢innosti policajného zboru
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® zabezpeCovat’ bezpecnost’ deti, hlavne pocas prichodu do skoly a odchodu zo skoly, na
cestnych komunikécidch a zabezpecovat’ ich bezpecny prechod cez priechod pre chodcov

e vykonavat d’alSie prace podl'a pokynov zamestnavatel’a a pracovnika, zodpovedného za
realizaciu projektu

Zasada nediskriminacie:

V sulade so z4sadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo
etickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania
Vv pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z.
z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

V Letanovciach, dfia 29.02.2024
V.I.

Slavomir ZAHORNADSKY
starosta obce



