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Obec Letanovce, Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:

1 pracovné miesto odborného manazéra komunitného centra;
1 pracovné miesto komunitného pracovnika komunitného centra;
1 pracovné miesto pracovnika komunitného centra.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 22.10.2024 0 11.00 hod.

v priestoroch Komunitného centra, ul. Okruzna 1028, 053 13 Letanovce — Strelnik

Uchadzaéi o pracovnu poziciu mozu Ziadost' o prijatie do zamestnania dorugit’: osobne, alebo
zaslat’ poStou na adresu subjektu: Obec Letanovce, Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce.
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktori konkrétnu poziciu, prip.
0 ktoré pozicie (ako alternativy z uvedenych mozZnosti) maju zaujem.

Prosime zaujemcov o oznacenie obalKy ,,Vyberové konanie KC - NEOTVARAT «

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 16.10.2024 o 13.00 hod.
Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli doruené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je
jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

Struktiirovany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat’ najmi nasledujtice
informéacie: ndzov a sidlo Skoly, Skolsky rok a $tudijny odbor),

doklady potvrdzujiice odbornu spdsobilost’, resp. prax,

uchddza¢ moze predlozit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho zamestnavatel'a alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval.

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu odborny manazér KC su:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 219/2014 Z. z. (zakon o sociélnej praci), alebo

2. v zmysle § 45 zakona ¢. 219/2014 Z. z. (zakon o socialnej praci), alebo

3. v zmysle § 84 ods. 4 zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len,, zakon o socialnych sluzbach®):

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom odbore socidlna praca,
socialne sluzby a poradenstvo, socialna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna
pedagogika, psychologia, andragogika, socidlna a humanitarna praca a charitativno-
misijnl ¢innost,

e akreditovany vzdeldvaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150
hodin

e alebo akreditovany so zameranim na $pecializované poradenstvo v rozsahu 180



hodin, resp. inou ¢asovou dotaciou minimalne vSak v rozsahu 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma
skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssSie uvedené.

Minimalna pozadovana prax je 1 rok v socialnej praci.

Socialna praca je odborna Cinnost’ alebo subor odbornych ¢innosti vykonavanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socialnej prace, na vykonavanie ktorych st potrebné vedomosti
a zru¢nosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vysSie uvedenych Studijnych
odborov.

Do praxe za zapocitava vylucne socidlna praca vykonavana v pracovno-pravnom vzt'ahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zékon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych tGvédzkov je
potrebné preukazat’, ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poc¢tu pracovnych
hodin v plnom pracovnom tuvazku.

DalSie vvberové kritéria na poziciu odborny manazér KC su:

e Znalost’ slovenského jazyka na tirovni minimalne C1-Skuseny pouzivatel’.

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové Kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost’ zvladat’ narocné situacie
spojené s vykonom povolania; schopnost’ kooperadcie a vedenia timu; komunikacné
zrucnosti; schopnost’ alternativnymi formami riesit’ konflikty; motivacia pre pracu vo
vylic¢enych komunitach/lokalitdch; schopnost’ ostat’ neutralny; schopnost’ rozpoznat’
konflikt zduymov a d’alSie,

e znalost’ konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite,
jeho dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylucenych
komunitdch alebo v komunitdich ohrozenych socidlnym vyla€enim v ramci
poskytovania socidlnych sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo
misijnych aktivit,

e znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (romsky, mad’arsky a podobne),

e praca s PC na uZivatel'skej trovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatel'ov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac¢ na poziciu odborny manazér KC, ktorého vyberova komisia vyberie
na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt sposobily k prdvnym tkonom v plnom
rozsahu a musi spiiat’ podmienku beziihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje
vypisom z registra trestov® (nie star§im ako tri mesiace).

1 Za bezdhonnd fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov na jeho ucely povazuje fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne
odstdena za Umyselny trestny ¢in.



Kvalifika¢né predpoklady na poziciu komunitnv pracovnik KC su:

1. VS I. stupiia, alebo
2. SS vzdelanie s maturitou a 1 rok sktsenosti v socialnej oblasti, alebo
3. Student SS s maturitou a 3 roky skusenosti v socialnej oblasti.

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou ndpliiou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skratenych pracovnych
uvizkov je potrebné preukazat’, ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poctu
pracovnych hodin v plnom pracovnom uvézku.

DalSie vvberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC su:

e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové Kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost’ zvladat’ narocné situdcie
spojené s vykonom povolania; schopnost’ kooperacie a vedenia timu; komunikacné
zrucnosti; organiza¢né zrucnosti; schopnost’ alternativnymi formami riesit’ konflikty;
motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitdch; schopnost’ ostat’ neutralny;
schopnost’ rozpoznat’ konflikt zdujmov; orientacia na ciel’ a d’alSie,

e znalost’ konkrétnej komunity a ciel'ovej skupiny (pobyt vo vylucenej komunite/lokalite,
jeho dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylucenych
komunitdch alebo v komunitich ohrozenych socialnym vyli¢enim v ramci
poskytovania socidlnych sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo
misijnych aktivit,

e znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (romsky, mad’arsky a podobne),

e praca s PC na zékladnej/uzivatel'skej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom),

e zakladné administrativne zru¢nosti,

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.,

odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestnavatel'ov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia
vyberie na vyberovom konani na uvedend poziciu, musi byt’ sposobily k prdvnym tikonom v
plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky sa
preukazuje vypisom z registra trestov? (nie star$im ako tri mesiace).

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu pracovnik KC su:

1. nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle zédkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), alebo
2. Student nizSieho stredného odborného vzdelania v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z.
(Skolsky zakon), pokial’ ma 2 roky pracovnych skusenosti.

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliiou, pracovnym



posudkom, potvrdenim o zamestnani, dohodou apod. V pripade skratenych pracovnych
uvézkov je potrebné preukazat, ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poctu
pracovnych hodin v plnom pracovnom uvizku.

DalSie vyberové kritéris na poziciu pracovnik KC sii:

e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako
vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost’ zvladat narocné situdcie spojené s vykonom
povolania; komunikaéné zruc¢nosti; schopnost’ pracovat’ v time; motivacia pre pracu vo
vylacenych komunitach/lokalitach a d’alSie,

e znalost’ konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylucenej komunite/lokalite,
jeho diZka a podobne).

e znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (romsky, mad’arsky a pod.).

Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedent poziciu, musi byt sposobily k pradvnym ukonom v plnom
rozsahu a musi spiiiat’ podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje
vypisom z registra trestov? (nie star$im ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spiiaju
kvalifika¢né predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum Letanovce, Okruzna 1028, 053 13
Letanovce - Strelnik.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 01.11.2024 .

Pre pracovnu poziciu odborny manazér KC je stanovena hruba mzda od 1 263,- € (slovom:
JedentisicdvestoSest'desiattri EUR).

Pre pracovnu poziciu komunitny pracovnik KC je stanovena hruba mzda od 1 073,- € (slovom:
Jedentisicsedemdesiattri EUR).

Pre pracovnii poziciu pracovnik KC je stanovena hruba mzda od 883,- € (slovom:
osemstoosemdesiattri EUR).

Charakteristika prace odborného manazéra KC:

Ciel'om prace odborného manazéra KC je organiza¢né, metodické a personalne riadenie v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k uZzivatelom socialnej sluzby,
odbornej ¢innosti a aktivity a dodrziavanie Standardov danej socialnej sluzby.

Odborny manazér KC vykonéva ¢innosti:

e v spolupraci s Poskytovatel'om sluzieb nastavuje smerovanie ¢innosti v stilade s potrebami
obce, komunity a uzivatel'ov socialnych sluzieb;

e zodpoveda za odborné poskytovania socialnych sluzieb, aby bolo zaistené plnenie ciel'ov a
dodrziavanie Standardov kvality KC;




odborne koordinuje celti ¢innost KC, organizacne a obsahovo zabezpecuje c¢innosti
a aktivity;

zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v Castiach obce, na ktora ma dosah, zodpoveda
za kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj KC,;
monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné cCinnosti, iné Cinnosti a aktivity KC z
hladiska napinania potrieb uZivatel'ov;

pripravuje a realizuje nové formy socialnych sluzieb a socialnej prace;

ziskava zdkladné udaje od uzivatela pre postdenie jeho socidlnej situacie;

poskytuje socialne poradenstvo uzivatelom aich rodinnym prislusnikom, v dalsich
oblastiach ¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika;

konzultuje so Specialistami z oblasti psychologie, psychiatrie, odborného a Specialneho
lekarstva a inymi Specialistami podl'a potreby;

spolupracuje s relevantnymi institiiciami pri analyze a rieSeni socialnej situacie uzivatela,
vytvara a udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami
a inStituciami (obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie inititicie a mnohé
dalsie);

priebezne mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej urovni
(naymé SSKI, inych poskytovatel'ov socialnych sluZieb, $kol a Skolskych zariadeni, policie,
UPSVaR, zdravotnych sluZieb, potencialnych zamestnavatel'ov atd’.) v stlade s potrebami
KC, analyzuje siln¢ a slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet
aktérov pomoci v oblasti SSKI, ¢o v danej oblasti funguje resp. nefunguje, ¢i pokryva
existujiica siet’ vSetky potreby cielovej skupiny SSKI, ¢i existujii v tejto sieti nejaké
partnerstva atd’.), v spolupraci s komunitnym pracovnikom vytvara na zaklade zisteni
lokdlnu stratégiu sietovania (akym témam sa venovat’, akym sposobom, kedy a preco),
oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy (vystupovat v roli inicidtora
a/alebo organizatora a/alebo facilitatora a /alebo poskytovatel’a informacii atd’.), podporuje
vytvorenie partnerstva na ucel realizdcie projektov alebo programov na predchadzanie
vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socialnych situdcii fyzickych osdb alebo na rieSenie
tychto situdcii a projekty alebo programy komunitnej prace v zmysle § 4 zékona o socialnych
sluzbach, podporuje rozvoj inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych ¢innosti a
socialnych sluzieb pre cielové skupiny SSKI prostrednictvom aktivnej ucasti na stretnutiach
ku komunitnému planovaniu, na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’.;

je zodpovedny za propagaciu odbornych ¢innosti a aktivit KC a spolupracuje s médiami;
zodpovedd za administrativu, sivisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie uzivatel'ov;
je pripraveny byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov;

pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC;

Charakteristika prace komunitného pracovnika KC

Ulohou komunitného pracovnika KC je spajat’ Pudi, u¢it’ ich formulovat’ potreby, ciele,
podporovat’ ich v hl'adani zdrojov, facilitovat’ ich rozhodovanie o prioritach, mediovat’ rieSenie
konfliktov, moderovat’ verejné stretnutia, prepajat’ jednotlivé skupiny a ucit’ ich presadzovat
svoje ciele.

Komunitny pracovnik vykonava ¢innosti:

pravidelne mapuje potreby a zdroje v lokalite a jej komunitach, vyhodnocuje a spracovava
zistenia z mapovania;



pravidelne navstevuje lokality za ucelom ziskavania relevantnych informacii o

identifikovanych potrebach a zdrojoch;

pravidelne sa zucCastiiuje na rozhodovacich a strategickych schodzkach v lokalitach

(obecné/mestské zastupitel'stvo, komunitné rady, okruhle stoly a pod.);

iniciuje a facilituje verejné zhromazdenia, rozhodovacie a strategické stretnutia v
lokalitach;

poskytuje pomoc a podporu ¢lenom komunit pri formulécii potrieb a cielov z nich
vychadzajucich, analyzuje problémy;

sprostredkovava informécie o potrebach, cieloch a problémoch komunit medzi ich
zastupcami a zastupcami relevantnych institticii na lokalnej, pripadne regionalnej urovni;
poskytuje sucinnost’ pri strategickom planovani rozvoja komunit a lokalit;

poskytuje stcinnost’ pri strategickom planovani rozvoja KC (jeho ¢innosti) v nadvéznosti
na zistené potreby a problémy;

spolupracuje s odbornym manazérom KC pri sietovani institicii a organizacii relevantnych
pre komunitu a jej ciele;

realizuje evaludciu dosahovania ciel'ov stanovenych pre oblast’ komunitnej prace v KC;
mobilizuje, buduje a sietuje vnutorné zdroje komunit (napr. prostrednictvom tvorby
komunitnych rad, pracovnych skupin a pod.), spolupracuje s nimi;

buduje dobrovol'nicke kapacity a spolupracuje s dobrovol'nikmi;

posilituje znalosti obyvatel'ov lokalit a podporuje ich pri aplikécii ziskanych znalosti v
prospech komunity ako celku;

planuje a realizuje komunitné aktivity, verejné zhromazdenia;

koordinuje realizaciu naplanovanych stratégii;

identifikuje tematické okruhy potrebného vzdeldvania ¢i inej formy zvySovania
kompetencii obyvatel'ov lokality;

dokumentuje parcialne vystupy celého procesu komunitnej prace;

zucCastiiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

Charakteristika prace pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich €innosti pod jeho metodickym
vedenim.

Pracovnik vykonéva ¢innosti:

asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich cinnosti podla ich pokynov a ich
metodickym vedenim,;

vyhl'adava potencialnych uzivatel'ov sluzieb, aktivit a ¢innosti KC;

vykonava odborne nendrocné ukony predovsetkym pri préci s uzivatel'om;



e vedie napr. volnocasové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani; zapaja d’alSich
¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC;

e ak je to potrebné, pomaha uzivatelom sluzieb s tlmocenim (z rémskeho, mad’arského
jazyka, pripadne iného jazyka) pri komunikécii v ramci poskytovania odbornych ¢innosti,
inych ¢innosti a aktivit (napr. predSkolsky klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutni administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentacie);

e zUCastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

Predpokladany nastup do zamestnania je diia: 01.11.2024.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania — je pri vyberovom konani zakdzana
diskrimindcia 7 dovodu pohlavia, ndabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
K nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelskeho stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchdadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim zivotopisu, motiva¢ného listu a dalSich dokumentov emailom, posStou, osobne
dobrovol'ne poskytujete subjektu menom Obec Letanovce sthlas so spraciivanim Vasich
osobnych tidajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek,
pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky udaje a iné zdznamy uvedené v uradnom doklade o
vzdelani, podpis, kontaktné tidaje (najmaé telefonne Cislo a e-mail), idaje uvedené v Zivotopise,
jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nézov, krajina), certifikaty (ndzov, doba platnosti,
vydavatel’, krajina), zrucnosti (ndzov, Uroven), oCakdvany plat, ocakdvané zameranie,
ocakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifik4cia, verbalita, neverbalita),
vysledky testov zrucnosti a d’alSie uvedené v Zivotopise, motivatnom liste a dotazniku
uchddzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné Udaje
nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuji tretim
strandm vykonavajucim kontrolu, dozor, dohl'ad na zéklade osobitnych predpisov ako napr.
organom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Stihlas so spractivanim osobnych tdajov
je mozné kedykol'vek odvolat’, inak ¢as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dna jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle
§ 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, netplnych a neaktudlnych
osobnych udajov a d’alSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
udajov v zmysle § 23.



