V stlade s ustanovenim zakona ¢.553 Z.z., § 310 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zak. ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Letanovce, zastiipena starostom obce Slavomirom Zahornadskym (d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy, Obecny trad Letanovce
- Gribarik, zastipena predsedni¢kou Vyboru zakladnej organizacie, Mgr. Klaudiou Nem¢ikovou

na druhej strane

uzatvaraja

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA OBDOBIE 1.1.2025 - 31.12.2025



CAST L.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto budi zmluvné strany pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania (zak. ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani).

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- zvySené a rozsirené pracovnopravne naroky zamestnancov,
- oblast’ BOZP,

socialna oblast’ a socialny fond .

(§ 2 ods. 1 zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani)

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaji prace
V pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

Na byvalych zamestnancov - dochodcov, sa vztahuje v rozsahu vymedzenom vV jednotlivych
¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajliicu z vykonu odborovej funkcie. Si¢asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

CAST II.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a Vybor ZO za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov V kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevaddzkovi Einnost' zékladnej organizacie bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza nédklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou. V
odovodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel' clenom orgénov
zakladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.



Clanok 7

Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na Ucast na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné vol'no
s ndhradou mzdy Vv sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné vol'no s nahradou
mzdy na vykonévanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy clenom zédkladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na icet zakladnej organizacie najneskor do
dvoch pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ bude vopred informovat’” Vybor ZO o pripravovanych Strukturalnych zmenach,
racionalizacnych ainych organiza¢nych opatreniach, ktoré sa budi dotykat najmenej 10%
zamestnancov, najneskor 30 dni pred ich realizdciou. Zaroveini s nim prerokuje navrh na rieSenie ich
d’alsieho pracovného uplatnenia, pripadne kvalifikacie.

CAST 111

Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 10

Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit’ pracovni cinnost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vyda po dohode s Vyborom ZO organiza¢ny poriadok. Akékol'vek zmeny platného
organiza¢ného poriadku vykona len po dohode s Vyborom ZO.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok, v ktorom okrem iné¢ho vymedzi :
Okruh veducich funkcii, do ktorych st zamestnanci menovani
2. Pojmy:

- zavazné porusenie pracovnej discipliny,

- menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny,

- porusenie pracovnej discipliny zvlast’ hrubym spdsobom .

=

Za porusSenie pracovnej discipliny su tieto postihy:
- menej zavazné porusenie pracovnej discipliny — pisomné napomenutie
- pri opakovanom menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny sa toto povazuje ako:
Zavazné poruSenie pracovnej discipliny so sankénym postihom 15 € zrazkou zo mzdy
- poruSenie pracovnej discipliny zvlast' hrubym spésobom — okamzité rozviazanie pracovného
pomeru.
Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky, st bez predchadzajiceho stihlasu Vyboru ZO neplatné.



Clanok 13

Zamestnancom zamestnavatel'skych organizacii sa predlzuje dovolenka na zotavenie o jeden
tyzden nad vymeru uvedent v § 103, ods.1, 2 a 3 Zakonnika prace.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 14

Pracovny c¢as zamestnancov Obce Letanovce je 37 a'2 hodiny tyzdenne, pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 15

Zamestnavatel’ pri uzatvédrani pracovnej zmluvy so zamestnancom prijimanym na nasledovné
pracovné pozicie:
- pomocny zamestnanec,
- koordinator aktivacnej ¢innosti ( § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni ),
- zamestnanec zaradeny na vykon c¢innosti, na ktoré sa poskytuje prispevok na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 10 § 12, § 50, § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ),
- zamestnanec vykondavajlici administrativne a iné prace spojené so zamestnavanim
pracovnikov podla § 10, 12, 50, 54 zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni ),
- opatrovatel’, opatrovatel’ka v rdmci obcou poskytovanej opatrovatel'skej sluzby,

neuplatni § 48 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
Clanok 16

1.Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z déovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zéakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze neukon¢i pracovny pomer so zamestnancom, ktorému do vzniku
naroku na starobny dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, chyba menej ako 4 roky a pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru



a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 17

Zamestnavatel’ bude informovat’ priebezne Vybor ZO o uvolnenych a uvoliiovanych miestach
a 0 prijati novych zamestnancov.

Clanok 18

Vybor ZO uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi Vybor ZO zamestnavatel'ovi
pred jej uskuto¢nenim.

CAST 1V.
Mzdové podmienky

Clanok 19
Zamestnanca zamestnavatel’ zaradi na zakl. zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, § 6, do prislusného platového stupna podla dlzky
zapocitanej praxe.

Clanok 20

Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislusného pracovného stupiia sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o jej
vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 21

Vyska osobného priplatku je stanovena zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 10, ods.1 az 5.

Clanok 22
Vyska priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi sa stanovi v stlade s § 8 zak. ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ods. 1 az 3.
Clanok 23
Vyska priplatku za zastupovanie sa stanovi v sulade s § 9 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani pri
vykone prace vo verejnom zadujme v zneni neskorSich predpisov.
Clanok 24

Zamestnavatel’ sa zavézuje vopred informovat Vybor ZO a zamestnancov o vsetkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o vsetkych



pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

CAST V.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 25

V sulade sust. § 146 az § 150 Zakonnika prace bude zamestnavatel’ vytvarat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne nezavadni pracu.

Clanok 26

Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode s Vyborom ZO a organom $tatneho odborného dozoru nad
bezpecnost'ou prace — InSpektordtom prace, vyda vnltorné predpisy tykajuce sa bezpecnosti prace
a poziarnej ochrany.

Clanok 27

Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz za rok previerky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
po dohode zo zavodnym vyborom aza jeho UcCasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotidch
stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 28

Zamestnavatel' zabezpeci pri nastupe zamestnancov do prace vstupné instruktaze z predpisov
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

Clanok 29

Zamestnavatel' reSpektuje pravo Vyboru ZO vykondvat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 30

Zamestnavatel’ vypracuje zasady poskytovania OPP pre zamestnancov v sulade s platnymi
predpismi a pracovnici budi oboznameni aké pracovné a ochranné pomdcky a v akom ¢asovom
termine sa im budu poskytovat’ podl'a pracovného zaradenia a stupiia obt'aznosti prace.

CAST VI.

Socialna oblast’
Clanok 31

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie podl'a podmienok v obci
upravenych vnitornym predpisom o zabezpeceni stravovania.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdvodné stravovanie bude financované takto :
a) 55 % ceny stravného na jedno hlavné jedlo hradi zamestndvatel’ z rozpoc¢tu pri dodrzani
zakona o cestovnych nahradéch,
b) prispevok na cenu potravinarskych surovin spotrebovanych na pripravu jedal zo socidlneho



fondu podl'a Zasad pre pouzivanie SF,
C) zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik.

Clanok 33

Celkovy pridel do socialneho fondu bude tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske najmenej 0,05%

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prispevky budu sustredné na spolo¢nom ucte zamestnavatel’a, ¢. uc¢tu 3435909014/5600 vedeny
v Prime banke Slovensko, a.s. — poboc¢ka Spisska Nova Ves.

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu, v stilade so zakonom €. 152/1994 Z. z., § 7 o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Vyska prispevkov zo socialneho fondu je dohodnuta v zasadéch pre pouzivanie socialneho fondu.

CAST VIL.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 34

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 09. 2024 do 31. 12. 2024. zo zmluvnych stran
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania t.J. 1.9.2024 a kon¢i 31.12.2024.

Clanok 35
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. O navrhoch na zmenu sa za¢ne rokovat’ najneskor po uplynuti 15 pracovnych dni, ktoré
zac¢inaju plynit’ doruenim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 36

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 37
Starosta obce je v tejto kolektivnej zmluve povazovany za zamestnanca obce.
Clanok 38

Zamestnavatel’ zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku .

Clanok 39

Kolektivna zmluva obsahuje 0sem stran a vyhotovuje sa v styroch vyhotoveniach, z ktorych



kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Letanovciach dita 31.12.2024.

Slavomir Zahornadsky Mgr. Klaudia Nemcikova

starosta Obce Letanovce predseda ZO SLOVES
Obecny urad Letanovce - Gribarik



