USTREDIE URAD
E PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY } VECI A RODINY

Spis:

Cislo zaznamu:

DOHODA
Cislo: 26/44/054/141
0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvorenia/udrZania pracovnych miest
V oblasti obnovy kultiirnych pamiatok v ramci projektu
wLudia a hrady — krok k socidlnej ekonomike I1.“

uzatvorena podl'a § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastupeny riaditel'om: Ing. Daniel Kral
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 4557 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov:
Obec Letanovce
Sidlo PO: Slov. Raja 66/55, 053 13 Letanovce
Zastapeny Statutarnym zastupcom: Slavomir Zahornadsky
Nézov obnovovanej kultirnej pamiatky: Archeologické nalezisko / Skala utoc¢ist'a — Kartuziansky
klastor
1CO: 00329304
DIC: 2020717743
IBAN*: X
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo verejnopravna
organizécia V registri vedenom v Statisticky turad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-510/101-18
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(urad a zamestnavatel’ spolu d’alej aj ako ,,ucastnici dohody*)

* IBAN bankového iictu, ktorého je Ziadatel viastikom, vedeného v banke so sidlom v Slovenskej republike alebo v pobocke zahranicnej banky
umiestnenej na uzemi Slovenskej republiky v sulade s § 2 ods. 1 a § 8 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ak ma viac uctov, na ktoré/z ktorych budu realizované platby majuice relevantny vztah k tejto ziadosti, je potrebné
uviest aj tie.
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ugelom tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia a/alebo

udrzania pracovnych miest, na uhradu casti mzdovych nékladov podporovanych

zamestnancov a na uhradu pausalnych vydavkov na nepriame naklady projektu vo vyske 15 %

z celkovej sumy zazavizkovanych mzdovych vydavkov v oblasti obnovy narodnych

kultirnych pamiatok podla:

- § 54 zékona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbdach zamestnanosti ),

- Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci
projektu ,, Ludia a hrady — krok k socidalnej ekonomike I1.*“ (dalej len ,, 0zndmenie ).

Predmetom dohody je zavdzok zamestnavatela vytvorit® pracovné miesta pre uchadzaca
0 zamestnanie podl’a § 6 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti a znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné
miesta, resp. udrzat’ uz existujiice pracovné miesta pre zamestnancov podla § 4 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, za uc¢elom obnovy narodnych kultirnych pamiatok (dalej aj
,,NKP*) za podmienok stanovenych touto dohodou a zavédzok uradu poskytnit’ finan¢ny
prispevok zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na
uhradu casti mzdovych ndkladov podporovanych zamestnancov ana thradu pausalnych
vydavkov na nepriame naklady vo vyske 15 % z prispevku v ramci projektu ,,Ludia a hrady —
krok ksocidlnej ekonomike I1.“ (dalej len , projekt”) podla § 54 zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky (dalej aj ,, SR “).

Finanény prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpoctu
SR.

Clanok I
Vymedzenie niektorych pojmov

Za zamestnavatel’a sa pre Gcely tejto dohody povazuje zamestnavatel’ v zmysle § 3 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, ktory realizuje obnovu NKP a ktory je zaroven uvedeny v
Zozname opravnenych Ziadatel'ov, ktory tvori prilohu aktudlne platného ozndmenia.

Za opravnenu ciel'ovu skupinu sa povazuji:

- uchadzaci o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ“) podla § 6 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti,

- znevyhodneni UoZ (d’alej aj ,,ZUo0Z*) podl'a § 8 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
a

- zamestnanci podl'a § 4 ods. 1 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Za den obsadenia novovytvoreného pracovného miesta U zamestnavatel'a na ucely tejto
dohody sa povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol s UoZ dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento
den je zaroven aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.
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Za deni obsadenia pracovného miesta, ktoré bolo zamestnavatelom pre tcely tohto projektu
udrzané, sa povazuje den acinnosti dodatku k pracovnej zmluve, t. j. def, ktory bol so
zamestnancom dohodnuty ako deii vstupu do projektu.

Podporovanymi zamestnancami pre ucely tohto projektu st zamestnanci V pracovnom
pomere u zamestnavatel'a, na ktorych pracovné miesta sa zamestnavatel'ovi poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, na tychto Styroch pracovnych poziciach:

- pomocny zamestnanec,

- samostatny zamestnanec,

- koordinator,

- majster.

Mzdové vydavky na podporovanych zamestnancov st vydavky na celkovii cenu prace
(stiCet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om), vratane nahrady prijmu pocas prvych 14 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatel’om.

Finan¢ny prispevok na nepriame vydavky sa zamestnavatelovi poskytuje na thradu
urazového poistenia zamestnanca, na osobné ochranné pracovné prostriedky (napr. pracovna
obuv, pracovny odev a pod.), stravné zamestnanca a iné vydavky preukazatel'ne suvisiace
s obnovou narodnych kultirnych pamiatok v torzdlnom stave.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok najviac pocas 7 mesiacov

na thradu ¢asti mzdovych ndkladov na zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste,

po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

— na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1246,21 €/mesacne (100 %
minimalnej CCP) na jedno podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 7 mesiacov,

— na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 557,76 €/mesacne (1,25 nasobku
100 % minimalnej CCP) na jedno podporované pracovné miesto, maximalne po dobu
7 mesiacov,

— na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1869,32 €/mesacne (1,5 nasobku 100 %
minimalnej CCP) na jedno podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 7 mesiacov,

— na pozicii majster, najviac vo vyske 2 243,18 €/mesacne (1,8 nasobku 100 % minimalnej
CCP) na jedno podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 7 mesiacov.

Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku zamestnavatel'ovi je splnenie podmienky podla

§ 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet ; Celkova . Maximélna
e Predpf)kladany Pracovnd ., Maximalna Pocet o5k
datum mesacna . oce vyska
vn)"ch . pozicia CCP mesacna CCP mesi Ikovéh
] vytvorenia/ esiacov celkového
miest zamestnanca . ,
udr¥ania PM zamestnanca w6 podporovania | prispevku
v€) v€)
1 2 3 4 5 6
4 1.4.2026 Pomocny zamestnanec 1 243,9425 1243,9425 7 34 830,39
4 1.4.2026 Samostatny zamestnanec 1 553,9085 1553,9085 7 43 509,44
1 1.4.2026 Koordinator 1 865,2340 1 865,2340 7 13 056,64
1 1.4.2026 Majster 2237,7370 | 2237,7370 7 15 664,16
Prispevok na uhradu ¢asti CCP spolu?: 107 060,63 €

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na nepriame vydavky vo
vySke 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatela, v sume
16 059,09 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje na thradu urazového poistenia zamestnanca, na
osobné ochranné pracovné prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny odev a pod.), na
stravné zamestnanca a iné vydavky preukazatel'ne suvisiace s obnovou narodnych kultirnych
pamiatok.

Urad sa zavizuje vyplatit zamestnavatel'ovi po nadobudnuti u¢innosti tejto dohody finanény
prispevok podla ¢lanku III bodu 1. a 2. tejto dohody a to na ucet uvedeny v zdhlavi tejto
dohody. Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov zamestnancov sa
poskytne formou dvoch zilohovych platieb, financny prispevok na nepriame vydavky
poskytne trad zamestnavatelovi v dvech platbach. Prva zalohovl platbu/thradu platby
nepriamych vydavkov poskytne tirad zamestnavatel'ovi za obdobie zodpovedajuce obdobiu
prvého kalendarneho Stvrtroka podporovaného obdobia a druhu zalohovu platbu/thradu
platby nepriamych vydavkov poskytne urad zamestnavatel'ovi za obdobie zvySnych Styroch
mesiacov podporovaného obdobia.

Finan¢né prispevky poskytne Urad zamestnavatel'ovi vzdy do 15 kalendarnych dni odo dna
predlozenia ziadosti o poskytnutie zalohovej platby/ziadosti o uhradu platby nepriamych
vydavkov.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych podkladoch nezrovnalosti, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podl'a ¢lanku III bod 3. tejto dohody neplynie, a to aZ do odstranenia
zistenych nezrovnalosti tak, ako je to uvedené v ¢lanku III v bode 5. tejto dohody.

V pripade, ak urad pri kontrole predloZenej Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby, resp.
ziadosti o uhradu platby nepriamych vydavkov zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim pisomnej vyzvy a urci dodatoénu lehotu, nie
kratSiu ako 5 pracovnych dni na ich odstranenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie
finannych prispevkov zo strany Uradu do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om
neplynie.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly
alebo iného konania.

! Suma maximdlnej vysky prispevku na ithradu casti mzdovych nakladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Urad je opravneny realizovat’ uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do
31.12.2026.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost, ucinnost’ a ucelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Urad je povinny vyaétovat prvi a druht zalohova platbu poskytnuti za prislugné
zodpovedajuce podporované obdobie (t. j. za obdobie zodpovedajice obdobiu prvého
kalendarneho $tvrtroka podporovaného obdobia v pripade prvej zalohovej platby a za obdobie
zodpovedajuce obdobiu zvysnych Styroch mesiacov v pripade druhej zalohovej platby) do 15
kalendarnych dni odo dia zamestnavatel’om predloZenej Ziadosti o vyuctovanie
poskytnutej zalohovej platby vratane dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené néklady
za prislu$né zodpovedajiuce podporované obdobie na thradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok, v zmysle ¢lanku IV bod 12. tejto dohody.

V pripade, ak trad pri kontrole predlozenej ziadosti o vyuétovanie poskytnutej zalohovej
platby zisti nedostatky, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim
pisomnej vyzvy auréi_dodatoéni lehotu, nie kratSiu ako 5 pracovnych dni na ich
odstranenie. V takomto pripade lehota na vyuctovanie zalohovej platby za obdobie prislusného
zodpovedajuceho podporovaného obdobia do odstranenia nedostatkov zamestnavatelom
neplynie.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku IV bod 12. tejto dohody ani na
zaklade pisomnej vyzvy S urcenim dodatocnej lehoty uiradom nepreukaze skutone
vynaloZené mzdové naklady zamestnancov za prislusné zodpovedajuce podporované
obdobie, trad vycisli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej Casti a pisomne vyzve
zamestnavatela v stlade s ¢lankom III bod 12. tejto dohody, na vratenie neopravnene
poskytnutych finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dina dorucenia vyzvy
na vratenie financnych prostriedkov aur¢i sposob vratenia neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov.

Urad si vyhradzuje priavo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financné
prostriedky na tthradu mzdovych nakladov na zéklade vyuctovania jednotlivych zalohovych
platieb a neopravnene poskytnuté finan¢né prostriedky na nepriame vydavky, najneskor do
30 kalendarnych dni od prijatia pisomnej vyzvy na vratenie, inak budil od zamestnavatel'a
vyméhané stidnou cestou.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly dokladov preukazujicich skutotne
vynaloZené opravnené naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podla ¢lanku IV
bodu 12. tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o vyuctovanie zalohovej
platby stala kompletnou, resp. den odstranenia nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit zamestnavatelovi finanény prispevok na uhradu
mzdovych ndkladov zamestnancov za prislusné zodpovedajiice podporované obdobie a na
nepriame vydavky v pripade, ak zamestnavatel’ nepredlozi Ziadost’ o poskytnutie zalohovej
platby/Ziadost’ o thradu platby nepriamych vydavkov za obdobie zodpovedajice obdobiu
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prvého kalendarneho Stvrtroka podporovaného obdobia, resp. za obdobie zodpovedajice
obdobiu zvysnych Styroch mesiacov podporovaného obdobia v lehote stanovenej v ¢lanku IV
v bode 10. a 11. tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku najviac pocas 7 mesiacov na
uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na podporovanom pracovnom mieste, ktori
sa podiel'aji na obnove NKP, po splneni podmienok tejto dohody, podl'a tabul’ky uvedene;j
Vv ¢lanku IIT bode 1. tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na nepriame vydavky vo vyske
15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatel'a, v sume 16 059,09
€ v silade s ¢lankom III bod 2. tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit’® pracovné miesto/a pre uchadzaca o zamestnanie
podla § 6 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti aznevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 6 0sdb,
za ucelom ich zapojenia do obnovy néarodnej kultirnej pamiatky Archeologické nalezisko /
Skala utocist'a — Kartuziansky klastor.

Zamestnavatel’ sa zavizuje udrZat’ uz existujice pracovné miesto/a 4 zamestnancov, ktori
vykonavaju prace suvisiace s obnovou narodnej kultirnej pamiatky Archeologické nalezisko
/ Skala ttocist'a — Kartuzidnsky klastor, v celkovom pocte 4 osdb, v Struktire podl'a tabul’ky:

: Prispevok na ihradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet Predpokladany Celkova Maximalna
pracovnych dz’\tum_ Pracro.v nd s Odvody platené mesacnad CCP | mesacna CCP
T vytvorenia / pozicia zamestnanca zamestnavatelom zamestnanca zamestnanca
udrZania PM vé v€)
v€) v€)
1 2 3 4 5 6 7
4 1.4.2026 Pomocny 915,00 328,9425 1243,9425 1243,9425
zamestnanec

Zamestnavatel’ sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni uradom vytvorené
podl'a bodu 3. tohto ¢linku dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto
dohody uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUo0Z v rozsahu ustanoveného tyZdenného
pracovného casu, resp. Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na vykon pomocnych alebo odbornych prac, ktoré suvisia s realizaciou
obnovy narodnej kulturnej pamiatky, ktoré st schopni vykonavat’, v Struktare podla
tabul’ky:

Prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet Predpokladany Pracovns .
praco'vnych détum' pozicia Hruba mzda Odvody platené Ce}k?\fcal CP Ma%lrr}aéncap
Lt vytvorenia / zamestnanca | zamestnavatefom | oo mesacna
udrZzania PM v €) € zamestnanca zamestnanca
(\29) (\29)
1 2 3 4 5 6 7
1 1.4.2026 Koordinator 1372,00 493,2340 1865,2340 1865,2340
1 1.4.2026 Majster 1646,00 591,7370 2237,7370 2237,7370
4 1.4.2026 Samostatny 1143,00 410,9085 1553,9085 1553,9085
o zamestnanec
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6.

10.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, moze poziadat' urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je
zamestnavatel’ v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jej
prediZenie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru a za kazdého udrzané¢ho
zamestnanca do 10 kalendarnych dni odo diia Gi¢innosti dohody:

a) pracovnu zmluvu uzatvorenu medzi UoZ a zamestnavatel'om, v ktorej je zamestnavatel
povinny na jej prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
projektu ,, Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike II.

b) dodatok k pracovnej zmluve uzatvoreny medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
v ktorom je zamestnavatel’ povinny uviest’ udrzanie pracovného miesta v zmysle projektu
., Ludia a hrady —krok k socidlnej ekonomike I1.

c) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy,

d) zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie,

e) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

Zamestnavatel sa zavdzuje dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych/ udrzanych
za Gcelom obnovy narodnych kultirnych pamiatok v stilade s bodmi 3., 4. a 5. tohto ¢lanku
dohody, pridelovat’ uvedenym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skon¢enia trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

Zamestnavatel' sa zavdzuje viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych/udrzanych za u¢elom obnovy narodnych kultrnych pamiatok v §trukture
udajov podl’a prilohy €. 4. tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Zamestnavatel sa zavidzuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti uéinnosti tejto dohody
predlozit’ iradu prvu Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby na thradu mzdovych nékladov
zamestnancov (priloha ¢. 1. tejto dohody) na obdobie zodpovedajuce obdobiu prvého
kalendarneho Stvrtroka podporovaného obdobia. Druhiu Ziadost’ o poskytnutie zalohovej
platby sa zamestnavatel’ zavizuje predlozit uradu do 15 kalendarnych dni nasledujucich po
ukon¢eni prvého kalendarneho $tvrt’roka podporovaného obdobia, na obdobie zvySnych
Styroch mesiacov podporovaného obdobia.

Lehota na predloZenie Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby sa povaZuje za splnenii, ak je
dorucend prostrednictvom elektronickej schranky zamestndvatel’a, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portilu verejnej sprdavy www.slovensko.sk? na prislusny tirad,
najneskor v posledny dei stanovenej lehoty Vv zmysle tohto clanku dohody. Ak posledny den
lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny den. lde o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava zachovana, ak sa plnenie,
ktoré sa ma uskutocnit, urobi najneskor v posledny den lehoty.

2 Zamestnavatel predklada ziadost o poskytnutie zalohovej platby elektronickymi prostriedkami prostrednictvom svojej
elektronickej schranky formou vSeobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym elektronickym podpisom.
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11. Zamestnavatel' sa zavdzuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti u€innosti dohody
predlozit’ tiradu prva Ziadost’ o ihradu platby nepriamych vydavkov (priloha ¢. 2 tejto
dohody) vo vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to v sume 8029,54 €. Druhu Ziadost’
0 uhradu platby nepriamych vydavkov vo vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to
v sume 8029,55 €, sa zamestnavatel’ zavézuje predlozit’ do 15 kalendarnych dni po uplynuti
prvého kalendarneho Stvrt’roka podporovaného obdobia.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby nepriamych vydavkov sa povaZuje za
splnenu, ak je dorucend prostrednictvom elektronickej schranky zamestnavatela,
aktivovanej prostrednictvom Ustredného portilu verejnej sprdavy Www.slovensko.sk® na
prislusny urad, najneskor v posledny deri stanovenej lehoty v zmysle tohto ¢lanku dohody. Ak
posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lehoty
najblizsi nasledujuci pracovny den. lde o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava zachovand, ak
sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit, urobi najneskor v posledny den lehoty.

12. Zamestnavatel’ sa zavézuje predkladat’ tradu, pocas doby poskytovania prispevku, najneskor
do posledného diia druhého Kkalendarneho mesiaca po skonceni prisluSného
zodpovedajiceho obdobia, za Kktoré sa prispevok poskytol, Ziadost' o vyuctovanie
prislusnej zalohovej platby (priloha €. 3 tejto dohody) spolu s dokladmi (1 original a 1 képia)
preukazujiicimi skuto¢ne vynalozené naklady za prislusné predchadzajuce obdobie na ihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Posledné vyuctovanie zalohovej platby
predkladd ZiadateP - zamestnavatel v lehote do 30.11.2026. Ziadost o vyuétovanie
zalohovej platby predkladd ziadatel - zamestnavatel' elektronickymi prostriedkami
prostrednictvom elektronickej schranky aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk formou v§eobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym elektronickym
podpisom.

Za doklady preukazujice skuto¢ne vynaloZené naklady za prislusné predchadzajice
obdobie sa povazuju najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z bankového uctu zamestndvatela, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy Uc¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

13. Zamestnavatel' sa zavédzuje oznadmit' pisomne uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala, vritane ozndmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych sa poskytuju finanéné
prostriedky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru a zamestnavatel'om potvrdent képiu odhlasky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

3 Zamestnavatel predklada ziadost o vhradu platby nepriamych vydavkov elektronickymi prostriedkami prostrednictvom svojej
elektronickej schranky formou vSeobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym elektronickym podpisom.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuji prispevky, moZe zamestnavatel’ uvol’nené pracovné
Miesto/a preobsadit® inym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok neposkytuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pre tieto ucely je povinny viest’ evidenciu obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych/udrzanych za ucelom obnovy narodnej
kulturnej pamiatky v Strukture udajov podla prilohy dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok,
je docasne vol’'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.), zamestnavatel’
moze docasne uvol'mené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych toto dohodou. V takom
pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu
urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ do¢asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa
9 9

povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa nebude

poskytovat'.

Zamestnavatel, po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancom, mdze tohto
zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto, zaradené¢ho
na vykon pomocnych prac (pomocny zamestnanec) preradit’ na vykon odbornych prac
(samostatny zamestnanec) a naopak.

Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuji prispevky, na vykon priace k uZivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle § 58 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Ak tak z
prevadzkovych alebo inych ddovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na tthradu mzdovych
nakladov na zdklade vyuctovania jednotlivych zalohovych platieb a neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov nepriamych vydavkov, je povinny dani sumu na
vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia
pisomnej vyzvy na vratenie, inak budli od zamestnavatel'a vymahané stidnou cestou.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze mu finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nékladov
zamestnancov za prislusné zodpovedajuce podporované obdobie a financny prispevok na
nepriame vydavky nebude poskytnuty v pripade, ak ziadost’ o poskytnutie zdlohovej platby za
prislusné zodpovedajuce podporované obdobie a ziadost' o thradu platby nepriamych
vydavkov za prislusné zodpovedajuce podporované obdobie nepredlozi v lehote stanovenej
Vv ¢lanku IV v bode 10. a 11. tejto dohody.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na vyziadanie uradu preukdzat dodrzZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit" vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2036.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne, pocas trvania
zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania, a to az do 31.12.2036.
V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytntit’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost’ a vsetky
vyziadané informdcie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola ulozena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zédkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla
zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchddzajicich diu
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze mu finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nékladov
zamestnancov za prislusné zodpovedajuce podporované obdobie a finan¢ny prispevok na
nepriame vydavky nebude poskytnuty v pripade, ak zamestnavatel’ nesplni § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti, Vv sulade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2036.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje komunikovat’ so subjektami socidlnej ekonomiky o moZnostiach

a podmienkach ich aktivnej spoluprace na dalSej obnove NKP, resp. o pripadnych

moznostiach transformacie na registrované socialne podniky. Za tym ucelom je zamestnavatel’

povinny sa zucastiiovat’ spolo¢nych stretnuti, v ramci ktorych mu budu poskytnuté:

- informécie o moznostiach spoluprace medzi subjektami realizujucimi obnovu NKP
a subjektami socidlnej ekonomiky za ti€elom pozitivneho formovania postoja subjektov
zapojenych do obnovy k spolupraci s registrovanymi socialnymi podnikmi,

- odborné, informacné a konzultacné €innosti na podporu socidlneho podnikania, ako aj
asistencné sluzby s cielom podporit’ organizacie zabezpecujuce obnovu kultirnych
pamiatok pri ich prechode na vytvorené podporné nastroje v ramci socidlnej ekonomiky.
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Clanok V
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené¢ naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv opravnenom obdobi realizacie projektu, v stvislosti s touto dohodou najskor v deni jej
ucinnosti a boli skutocne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené , preukazané
a boli uhradené z Gétu zamestnavatel'a, uvedeného na prvej strane tejto dohody, vedeného
v banke so sidlom v Slovenskej republike, ktorého je ziadatel vlastnikom, resp. z d’alSich
uctov, preukazatel’ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st ndklady na thradu ¢asti mzdovych nakladov
podporovanych zamestnancov, v sulade s ¢lankom III bod 1. tejto dohody.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Vyuctovanie financnych prostriedkov na thradu mzdovych nakladov poskytnutych formou
zalohovej platby za prislusné zodpovedajice podporované obdobie tirad zrealizuje do 15 dni
od dorucenia Ziadosti o vyuctovanie prislusnej zalohovej platby vratane dokladov
preukazujlicich skuto¢ne vynaloZzené naklady na thradu mzdy a na thradu preddavku na
poistné podl'a ¢lanku IV bod 12. tejto dohody. Ak opravnena vyska mzdovych nakladov
zamestnancov je v sume niz$ej ako bola realne vyplatena suma formou zalohovej platby, Grad
vyzve ziadatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo diia doruéenia pisomnej vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

Opravnenym nédkladom na tcely tejto dohody je aj finan¢ny prispevok na nepriame vydavky,
a to vo vyske 15 % z celkovych zazavazkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatel’a,
ktory sa poskytuje v dvoch platbach, v sulade s ¢l. III bod 2 tejto dohody Zamestnavatel
pouzitie finan¢ného prispevku na nepriame vydavky nedokladuje.

Prepocditanie opravnenej vySky vyplateného prispevku nepriamych vydavkov turad
zrealizuje stibeZne s vyictovanim poslednej zialohovej platby na dhradu mzdovych
nakladov. Ak vypocitana opravnena vyska pausalnych nepriamych vydavkov je v sume nizse;j
ako bola vyplatena suma pausalnych nepriamych vydavkov, tirad vyzve ziadatel'a na vratenie
neopravnene poskytnutych pausalnych nepriamy vydavkov, a to do 30 kalendarnych dni odo
diia doru€enia pisomnej vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nie je minusovy.

Clanok VI
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financné prispevky su prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Ak sa pri vykone financ¢nej kontroly na mieste zisti porusSenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenie financ¢nej discipliny Ministerstvu financii SR, ktoré je opravnené ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie (vrati) finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, financné prispevky nemézu byt’
poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté
prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegadlneho zamestnavania
podl’a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, urad podla prve; vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a pisomne vyzve zamestnavatel’a
na vratenie financnych prispevkov vyplatenych po datume préavoplatného rozhodnutia
0 ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale dent ich vyplatenia, v porovnani s dinom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Zamestnavatel’ poskytne su¢innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykondvanych prac
na obnove kulturnych pamiatok a pri zabezpeceni odborného dohladu Ministerstvom
cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky.

Finan¢ény prispevok nebude zamestnavatel'ovi poskytnuty, pokial sa v ramci preverenia
splnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ) a g) zdkona 0 sluzb4ach zamestnanosti
uradom zisti nesplnenie podmienok v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Urad pisomne vyzve zamestnavatela na odstranenie zistenych nedostatkov
Vv lehote v sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstrani, finan¢ny prispevok mu
bude poskytnuty.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, Grad odstupi
od tejto dohody. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného Oznédmenia
o odstiipeni od dohody zamestnavatel'ovi na adresu uvedent v zahlavi tejto dohody. V pripade
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odsttipenia od tejto dohody nie st ucastnici dohody povinni vracat’ si navzajom plnenia, ktoré
boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzavreta na dobu urcitd, t. j. odo diia nadobudnutia jej ucinnosti do
vysporiadania vzajomnych zavizkov ucastnikov dohody vyplyvajicich z tejto dohody.

Tato dohodu je mozné ukoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia od dohody sa vyzaduje pisomné odstipenie od dohody
dorucené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je uc¢inné diom dorucenia
pisomného odstupenia od dohody druhému ucastnikovi tejto dohody. Bez akychkol'vek
pochybnosti sa ma za to, Ze ucastnici dohody st v pripade odstipenia od dohody povinné si
navzgjom vratit’ vSetky vzajomne poskytnuté plnenia.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku IV v bodoch 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10, 11., 12. ,18., 21.,
22., 23., 24., 25. a28., v ¢lanku VI v bodoch 4., 6., 7. a9. tejto dohody. Za poruSenie
podmienok tejto dohody na strane tiradu sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku
I11 v bodoch 3., 9. a 13. tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej porusenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti mé tirad pravo na nahradu akejkol'vek Skody vzniknutej poruSenim
akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skoncenti jej platnosti a u¢innosti.

Clanok VIII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym a ocislovanym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uc€astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku su tcastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody a riadit’ sa
identifikacnymi tdajmi uvedenymi v zahlavi tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraja tuto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo — pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Prechod a prevod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretiec osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).
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10.

Zamestnavatel” stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vySka finan¢nych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliav vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy rovnopis ma platnost’ originalu,
pricom po jej podpise 1 (jedno) vyhotovenie prijme uUrad al (jedno) vyhotovenie
zamestnavatel’.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

Priloha:

1

2.
3.
4,

Ziadost o poskytnutie zalohovej platby

Ziadost o thradu platby nepriamych vydavkov

Ziadost’ o vyuétovanie zalohovej platby

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. ,(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z.
Z.)“ Z.)“
Slavomir Zahornadsky Ing. Daniel Kral
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Spisska Nova Ves dna Spisska Nova Ves dna
Za zamestnavatela: Zaurad:
Slavomir Zahornadsky Ing. Daniel Kral
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Strana 14 z 14



Priloha ¢. 1 dohody

USTREDIE URAD
E PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
{ VECI A RODINY } VECI A RODINY

Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby

v ramci projektu ,, Cudia a hrady — krok K socidlnej ekonomike I1.“

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
7.2 OPTAVNENIE ODAODIC: ..ottt ne e
Dohoda €.: 26/44/054/141 70 dNa: .......cccovvviieiieiese e,

Ziadatel - Zamestnavatel

Nazov/obchodné meno PO/FO: . Obec Letanovce

Meno $tatutarneho zastupcu: Slavomir Zahornadsky

Adresa sidla/prevadzky: Slov. Raja 66/55, 053 13 Letanovce

Miesto obnovy kultirnej pamiatky: Klastorisko 601, 053 13 Letanovce
1CO 00329304

DIC: . 2020717743

Pozadovana suma zalohovej platby na mzdové vydavky: ... €

Pocet mesiacov,

na ktoré
Meno a priezvisko Rodné ¢islo . - Ziadam
Pracovna pozicia .
zamestnanca zamestnanca 0 poskytnutle
zalohovej
platby
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Vyhlasenie Ziadatela

Som si vedomy/a skutocnosti, ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia / udrzania pracovnych miest alebo v pripade
neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto ziadosti o poskytnutie zalohovej platby
je mozné, ze pozadovany finan¢ny prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude
vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky tidaje uvedené v tejto ziadosti
su pravdivé a Vv pripade uvedenia nepravdivych tidajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov
podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a
§ 221, 225, 261 zékona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.

podpis ziadatel'a
(meno, priezvisko, podpis)
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Priloha ¢. 2 dohody

USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY VECI A RODINY

Ziadost’ o ihradu platby nepriamych vydavkov

v ramci projektu ,,Ludia a hrady — krok Kk socidlnej ekonomike I1.“

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
7.2 OPTAVNENE ODAODIC: ...viiiiiiii bbb
Dohoda ¢€.: 26/44/054/141 70 da: ......ccoveiiiiiiieie e

Ziadatel - Zamestnavatel

Nazov/obchodné meno PO/FO: . Obec Letanovce

Meno $tatutarneho zastupcu: Slavomir Zahornadsky

Adresa sidla/prevadzky: Slov. Raja 66/55, 053 13 Letanovce

Miesto obnovy kulturnej pamiatky: Klastorisko 601, 053 13 Letanovce
1CO 00329304

DIC: 2020717743

Pozadovana suma prispevku na uhradu nepriamych vydavkov: ... €

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, ze vSetky udaje uvedené v tejto Ziadosti
su pravdivé aV pripade uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov
podl'a § 21 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a
§ 221, 225, 261 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zédkona v zneni neskorsich predpisov.

podpis ziadatel'a
(meno, priezvisko, podpis)
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Priloha ¢. 3 dohody

USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
{ VECI A RODINY } VECI A RODINY

Ziadost’ o vyiétovanie zalohovej platby

v ramci projektu ,, Cudia a hrady — krok K socidlnej ekonomike I1.“

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Poskytnuta zalohova platba za opravnené obdobie: ...........coceiiiiiiieiieeie e
Dohoda €.: 26/44/054/141 70 dNa: .......ccoovvviieieienene e,

Ziadatel’ - Zamestnavatel’

Nazov/obchodné meno PO/FO: Obec Letanovce

Meno $tatutarneho zastupcu: Slavomir Zahornadsky

Adresa sidla/prevadzky: Slov. Raja 66/55, 053 13 Letanovce

Miesto obnovy kultirnej pamiatky: Klastorisko 601, 053 13 Letanovce
1CO 00329304

DIC: 2020717743

Predkladam vyucétovanie zalohovej platby v sume: ... €

Pripajam nasledovné doklady:

P. ¢. Nazov dokladu
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Vyhlasenie Ziadatela

Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:

- suma vyuctovania zodpoveda udajom uvedenym v uctovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza z Gctovnictva tykajuceho sa dohody o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu vytvorenia / udrzania pracovnych miest,

- pozadované vydavky st opravnené aboli skutone vynalozené v stlade s ustanoveniami
dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia / udrzania pracovnych miest,

- kpozadovanym vydavkom existuje overitelna podpornda dokumentacia, pricom originaly
dokladov definovanych v zozname s v drzbe ziadatel'a, podpisané a pristupné pre ucely
kontroly a auditu,

- pozadované vydavky st v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Som si vedomy/a skutoc¢nosti, ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
financného prispevku na podporu vytvorenia / udrZania pracovnych miest alebo v pripade
neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto ziadosti o vyGcétovanie zalohovej
platby je mozné, ze pozadovany finan¢ny prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude
vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky tidaje uvedené v tejto ziadosti
su pravdivé aV pripade uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(4) pravnych nasledkov
podla § 21 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov a
§ 221, 225, 261 zékona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.

podpis Ziadatel'a
(meno, priezvisko, podpis)
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USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY

Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest

Zamestnavatel’:
SHAIO: vt
Dohoda ¢. zo dia

URAD

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Priloha ¢. 4 dohody

Vytvorené/udrZané pracovné miesto Obsadenie vytvoreného/udrZaného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného/udrZaného pracovného miesta
Por. Sposob skondeni éh Spdsob skonéeni éh
. I i . . . . 6sob skoncenia pracovného - — , . . .. 6sob skondenia pracovného
&islo . . Meno a priezvisko Rodné ¢islo Déatum vzniku Déatumskonc¢enia P P Meno a priezvisko Rodné ¢islo Déatum vzniku Datum skon¢enia P P
Pracovné zaradenie , ) pomeru (dohodou, zo strany ) . pomeru (dohodou, zo strany
zamestnanca zamestnanca [pracovného pomeru| pracovného pomeru . . zamestnanca zamestnanca | pracovného pomeru | pracovného pomeru . o
zamestnanca/zamestnavatela a i.) zamestnanca/zamestnavatela ai.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Vo dia ..o

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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